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Dominant,Direct, Driver,Decisive Influential, Inspiring, Interacting

Cautious, Compliant, Correct

Tah na branku   8-12% Společenskost   20-25%základní charakteristika více info
základní potřeba kontrola uznání

vyžadují výsledky oblíbenost
motivace výzva, možnost volby, řízení pochvala, popularita Florence Littauer

otázka, rozlišovací znak kdo? součinnost Osobnosti plus
požadavky na prostředí svoboda, autorita prestiž, přátelské vztahy

obtížné úkoly, činorodost inspirace a ovlivňování druhých
jak s ním jednat stručně, věcně zábavně, emotivně Robert A. Rohm

nahlas, rychle rychle Pozitivní 
zaměření výkon povahové profily

Orientace na detail Potřeba harmonie    40+%základní charakteristika
základní potřeba kvalitní odpovědi ocenění

vyžadují pochopení ujištění
motivace dokonalost, hodnota jistota

otázka, rozlišovací znak proč? korektnost jak? podpora
požadavky na prostředí dostatek času, malé riziko stabilní, známé

jasně definované úkoly, účast v týmu identifikace se skupinou, specializace
jak s ním jednat  věcně, klidně přívětivě, potichu

pomalu pomalu, klidně
zaměření hodnota spolehlivost

Steady, Stable, Shy, Status quo

Kvadranty naproti = protikladyzákladní dělení
cíle/lidé,   otevřený/uzavřený      www.zlato.toje.in      john@zlato.toje.in

Otevřený | Extrovert | Rychlý | Povrchní | Aktivní | Oheň 

Uzavřený | Introvert | Pomalý | Hluboký | Stabilní  | Voda
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